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MANEJO SUSTENTABLE DE VICUNAS

Objetivo 0DS Conexos: Tipo de Iniciativa Localizacion:
Promover el crecimiento ODS1 Finde la Pobreza Accidn * Provincia: Jujuy
economico soster.ndo, ODS 9 Industria innovacién e infraestructura Proyecto

Inclusivo y sostenible, el ODS 15 Vida de ecosistemas terrestres Programa

empleo plenoy productivo y ODS 17 Alianzas para Lograr los Objetivos

el trabajo decente para todos.

METAS QUE ABORDA LA INICIATIVA

8.2. Lograr niveles mas elevados de productividad
econdmica mediante la diversificacion, la modernizaciéon
tecnoldgicay la innovacion, entre otras cosas
centrandose en los sectores con gran valor anadido y un
uso intensivo de la mano de obra

8.3. Promover politicas orientadas al desarrollo que
apoyen las actividades productivas, la creacion de
puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la formalizacion
y el crecimiento de las microempresas y las pequenas
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y medianas empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros

8.4. Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la
produccidony el consumo eficientes de los recursos
mundiales y procurar desvincular el crecimiento
economico de la degradacion del medio ambiente,
conforme al Marco Decenal de Programas sobre
modalidades de Consumo y Produccidon Sostenibles,
empezando por los paises desarrollados




DESCRIPCION DE LA
INICIATIVA

El proyecto de Manejo Sustentable de Vicunas (el “Proyecto”)
posee un marco formal y regulador conformado por leyes
provinciales, nacionales e internacionales. El proyecto
promueve la conservacion de esta especie al mismo

tiempo que coopera al fortalecimiento de los modos de
produccion tradicionales de los miembros de la Comunidad
Aborigen Olaroz Chico. Rio Tinto Lithium contribuye a

través de la gestidn asociada con organismos del Estado,

la capacitacion, el equipamiento y el apoyo administrativo
necesarios.
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Barreras encontradas para el desarrollo
de las acciones

OTRAS

Muchos de los miembros de este proyecto son a su vez empleados de Rio

Tinto Lithium y de otras empresas del medio, lo que conlleva una dinamica
particular con relacién al tiempo que le dedican al proceso. Por ello, fue
necesaria la coordinacion entre multiples actores formales y no formales como
la Comunidad Aborigen; la Comision Municipal; Rio Tinto Lithium; organizaciones
gubernamentales como la Secretaria Provincial de Biodiversidad y Desarrollo
Sustentable (SBDS), Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA), entre
otras. El manejo de la especie debe constituir un proceso de transito conjunto
entre estos actores y los especialistas en fauna silvestre.
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Contribucion de la iniciativa al ODS
correspondiente

USO DE INDICADORES DE GESTION

Durante el periodo informado los monitoreos
se centraron en el sitio de manejo
denominado "Madrejon” correspondiente a
zona contigua al salar donde esta emplazado
el "/modulo fijo de captura” cuya modalidad es
de pastura y aguada.

Luego de realizar monitoreos en el area de
manejo seleccionada, miembros del programa
redactaron y presentaron el “Plan Operativo
de Esquila” a la autoridad de contralor, quien lo
aprobo.

Los beneficiarios del programa participaron
activamente de las reuniones de CAMVI
(Comunidades Andinas Manejadoras de
VicuAnas), un espacio de intercambio de
experiencias y toma de decisiones de manejo
comunitario.

Participacion en experiencias de disenoy
construccion de mdédulos, capturas y esquilas
de vicunas en comunidades manejadoras de

vicunas de otros departamentos de la puna.

De la participacion de reuniones de CAMVI
resulté la incorporaciéon de la comunidad
CAOCH al calendario anual de capturasy
esquilas.

En el periodo actual se sumo la participacion
durante los dias de captura de las siguientes
Comunidades: Coyaguayma, Quera y Aguas

Calientes y Susques.

Como resultado de la actividad ingresaron
al médulo 36 vicunas, de las cuales a pesar
de la vigilancia se escaparon 16 individuos;
quedando en el modulo 20.

Luego de los controles veterinarios,
respetando las estrictas nomas de bienestar
animal, se esquilaron la totalidad de vicunas
encerradas obteniéndose 4,808 Kg de fibra.

La fibra quedé al resguardo de la Comunidad
en un sitio seguro para su posterior
comercializacion.
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Alianzas Estrategicas

e Sector Publico
* Organizaciones de la Sociedad Civil

¢

El Proyecto de Manegjo , -

Sustentable de Vicu? Secretaria de Biodiversidad y Desarrollo Sustentable de la
ustentable de vicunas conserva Provincia de Jujuy (SBDS). Instituto Nacional de Tecnologia

|a especie y fortalece tradiciones Agropecuaria (INTA). Comunidades Andinas Manejadoras de

ancestrales. con apoyo estatal y de Vicunas (CAMVI). Comision Municipal de Susques.
Rio Tinto Lithium en capacitacion,
equipamiento y gestion comunitaria.

Cadena de Valor

A partir del desarrollo de este programa se ven beneficiados
los miembros de la Comunidad Aborigen Olaroz Chico, ya que
éste coopera al fortalecimiento de los modos de produccion
tradicionales, generando fuentes adicionales de ingresos
sostenibles en la region de Puna Jujena.
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Anexo
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Esta iniciativa se presento en el marco del programa
“Conectando Empresas con ODS" desarrollado por
CEADS en alianza con EY Argentina.
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